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IT MEETS ENERGY

Integrovana politika

Vsichni v nasi spoleCnosti si uvédomujeme, Ze jsme plné zavisli na nasich zdkaznicich. Proto
spokojenost nasich zdkaznikd patti mezi nase prvoradé cile.

Chceme, aby se na nds nasi zakaznici vidy radi obraceli. Jsme pfipraveni nejen plnit vSechny jejich
pozZadavky jak nejlépe umime, ale jejich ocekavani jeSté prekonavat. Dlraz klademe na dlouhodobou
spolupraci, jejimz zdkladem je oboustranna spokojenost. Nase dobré jméno je tim nejcennéjsim co
mame.

Kromé dobrych vztah(l se zakazniky usilujeme i o dlouhodobé dobré vztahy s nasimi dodavateli
a obchodnimi partnery. S nimi se chceme spole¢né podilet na kazdém nasem uspéchu.

Spolecnost se zavazuje, Ze pfi své Cinnosti bude chranit Zivotni prostfedi, predchazet znecistovani
a Setfit pfirodni zdroje. Budeme pozorné naslouchat vSem opravnénym pozadavkim zainteresovanych
stran. Proto je nasim ukolem znat a plnit vSechny zakonné pozadavky na Zivotni prostredi, tykajici se
¢innosti nasi spole¢nosti a umét je spravné interpretovat.

Budeme vytvaret a stale zlepSovat prostiedi bezpe¢ného podniku a chovat se v souladu s platnymi
zakonnymi pozadavky BOZP tak, abychom eliminovali vSechna rizika vzniku pracovnich Urazd nebo
poskozeni zdravi nasSich zaméstnancl. Vedeni spolecnosti bude podporovat aktivitu zaméstnancu
pfi spoluprdci na zlepSovani pracovnich podminek a odstrafiovani bezpecnostnich rizik.

Vedeni spolecnosti se zavazuje ke vzniku, fizeni, kontrole a podpore uceleného a funkéniho systému
fizeni bezpecnosti informaci zaloZzeného na fizeni rizik. Nasim prvoradym cilem je dbat na dasledné
plnéni vsech aplikovatelnych pozadavkl zavedeného systému. Vedeni spolecnosti se ddle zavazuje
k ochrané dlvérnosti, integrity a dostupnosti informaci, k plnéni relevantnich legislativnich,
regulatornich a smluvnich poZadavk(, k zajisténi potfebnych zdrojli pro fungovani systému
a k pribéznému zvysSovani povédomi zaméstnancl v oblasti bezpecénosti informaci. Pro zlepSovani
a vyhodnoceni efektivity systému jsou pro ISMS stanovovdny a vyhodnocovany klicové ukazatele
vykonnosti (KPI).

Nase spole¢nost buduje pozici dobrého zazemi a mozZnosti seberealizace pro své zaméstnance a usiluje,
aby vsichni zaméstnanci si byli na svém pracovisti védomi podilu svého vlivu na kvalitu, Zivotni
prostredi, bezpecnost prace a bezpecnost informaci.

Vyhledavame pfileZitosti pro trvalé zlepSovani ve vSech oblastech fungovani nasi spoleénosti. Jednim
z ndastrojli tohoto zlepSovani je stanoveni konkrétnich cil( a jejich vyhodnoceni.

Vedeni spolecnosti se zavazuje, Ze za zadnych okolnosti nebude své zaméstnance nutit k porusovani
zasad této politiky.

V Ostravé 1. dubna 2026

Ing. Tomas Pittermann, MBA
jednatel spole¢nosti
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